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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ОК-6  Cпособность  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и  этическую
ответственность за принятые решения
ОПК-3  Готовность  руководить  коллективом  в  сфере  своей  профессиональной  деятельности,
толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия
ПК-10  Готовность  формировать  установки,  направленные  на  здоровый  образ  жизни,  гармоничное
развитие,  продуктивное  преодоление  жизненных  трудностей,  гуманистическое  взаимодействие  с
окружающим миром, популяризировать психологические знания

1.2 Виды и задачи профессиональной деятельности по дисциплине:
- консультативная и психотерапевтическая
- научно-исследовательская
- педагогическая
- психодиагностическая
- психолого-просветительская

1.3 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы следующие 
компетенции:

Обобщенные трудовые 
функции / трудовые 

функции / трудовые или 
профессиональные 

действия (при наличии 
профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Знания и умения, необходимые для формирования 
трудового действия / компетенции

ОК-6 Cпособность 
действовать в 
нестандартных ситуациях, 
нести социальную и 
этическую 
ответственность за 
принятые решения

Знает и понимает:
способы саморегуляции и фокуси-рования внимания в
различных  эксперт-ных  ситуациях,  место  творческой
коммуникации в многообразии коммуникативных сред
и коммуникативных процессов
Умеет (способен продемонстрировать):
конструировать  коммуникативные  ситуации  в
различных  экспертных  кон-текстах,  принимать
решения  в  нестандартных  ситуациях  и  нести
ответственность
Владеет:
способами  совершенствования  коммуникативных
процессов в процессе общения, умение анализировать
про-блемные  ситуации  в  ситуациях  социаль-ных  и
межличностных  конфликтов,  культурных  барьеров  и
напряжений

ОПК-3 Готовность 
руководить коллективом в 
сфере своей 
профессиональной 
деятельности, толерантно 
воспринимая социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия

Знает и понимает:
этические  и  психологические  нормы  и  основания
организации коллективной деятельности
Умеет (способен продемонстрировать):
осуществлять  контроль  и  мониторинг  факторов
реализации  коллективной  деятельности,  учитывая
социальные,  эт-нические,  конфессиональные  и
культур-ные различия
Владеет:
знаниями  о  стилях  и  специфике  управления
коллективной деятельностью в зависимости от уровня
развития орга-низации

ПК-10 Готовность 
формировать установки, 
направленные на 
здоровый образ жизни, 
гармоничное развитие, 
продуктивное 
преодоление жизненных 
трудностей, 
гуманистическое 
взаимодействие с 
окружающим миром, 
популяризировать 
психологические знания

Знает и понимает:
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ПК-10 Готовность 
формировать установки, 
направленные на 
здоровый образ жизни, 
гармоничное развитие, 
продуктивное 
преодоление жизненных 
трудностей, 
гуманистическое 
взаимодействие с 
окружающим миром, 
популяризировать 
психологические знания

принципы формирования установок, направленных на
здоровый  образ  жизни,  гармоничное  развитие,
продуктивное  преодоление  жизненных  трудностей,
гуманистическое  взаимодействие  с  окружающим
миром,,  способы  популяризации  психологических
знаний
Умеет (способен продемонстрировать):
применять  принципы  формирования  установок,
направленных на здоровый образ жизни гармоничное
развитие,  продуктивное  преодоление  жизненных
трудностей,  гуманистическое  взаимодей-ствие  с
окружающим  миром,  популяри-зировать
психологические  знания,  проектировать
просветительские  занятия,  популяризировать
психологические знания
Владеет:
навыками  формирования  установок,  на-правленных
на  здоровый  образ  жизни  гармоничное  развитие,
продуктивное  преодоление  жизненных  трудностей,
гу-манистическое  взаимодействие  с  окру-жающим
миром, популяризировать пси-хологические знания

1.4 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ОК-6  Cпособность  действовать  в  нестандартных  ситуациях,  нести  социальную  и
этическую ответственность за принятые решения

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения

Очная
(семестр)
3 4 9

1 Конфликтология +
2 Психология 

отклоняющегося 
поведения

+

3 Социальная 
психология

+

ОПК-3  Готовность  руководить  коллективом  в  сфере  своей  профессиональной
деятельности,  толерантно  воспринимая  социальные,  этнические,
конфессиональные и культурные различия

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучен

ия
Очная

(семест
р)

3 4
1 Конфликтология +
2 Социальная 

психология
+
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ПК-10  Готовность  формировать  установки,  направленные  на  здоровый  образ
жизни,  гармоничное  развитие,  продуктивное  преодоление  жизненных  трудностей,
гуманистическое  взаимодействие  с  окружающим  миром,  популяризировать
психологические знания

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

1 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Введение в 
клиническую 
психологию

+

2 Введение в 
проектную 
деятельность

+

3 Клиническая 
психология в 
геронтологии и 
гериатрии

+

4 Математика +
5 Педагогическая 

практика
+

6 Психологическое 
консультирование

+

7 Психология 
отклоняющегося 
поведения

+

8 Психотерапия: 
теория и практика

+ +

9 Специализированны
й тренинг

+ + + + + +

2. Место дисциплины в структуре ОП специалитета:
Дисциплина  «Профессиональная  этика»  относится  к  базовой  части  учебного  плана  ОП  по
направлению подготовки 37.05.01 - Клиническая психология. 
Дисциплина «Профессиональная этика» изучается в 5 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Очная: 2 з.е.

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72
Контактная работа 32
Лекции (Лекции) 16
Практические (Практ. раб.) 16
Самостоятельная работа (СР) 40
Зачет -

3.2.Содержание курса:
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№ 
темы

Название 
раздела/темы

Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О О О
5 семестр

1 Предмет этики как 
науки 2 2 4

Опрос; 
Контрольная 

работа
2 Понятие о 

профессиональной 
этике

2 2 6
Опрос; 

Контрольная 
работа

3 Профессионализм 
как нравственная 
черта личности 2 2 6

Опрос; 
Контрольная 

работа; 
Тестирование; 

Эссе
4 Миссия и долг 

психолога 2 2 8
Опрос; 

Контрольная 
работа

5 Смежные области 
психологической 
этики

2 2 8
Опрос; 

Контрольная 
работа

6 Отдельные области 
работы психолога

6 6 8

Опрос; 
Контрольная 

работа; 
Тестирование; 

Эссе

Тема 1. Предмет этики как науки (ОПК-3)
Лекция.

Понятия  «этика»  и  «мораль».  История  возникновения  этики.  Основные  категории  этиче-ского
сознания:  добро  и  зло.  Этика  зарождается  в  обществе  как  результат  осознания  роли  и  сущности
моральных отношений и в развитом состоянии представляет собой науку о морали, содержащую две
составляющих:  теоретические  исследования  (теоретическая  эти-ка)  и  нормативные  разработки
(нормативная этика).

Практическое занятие.
Этика и этикет. Основные элементы делового этикета.

Задания для самостоятельной работы.
1. проработка конспектов лекций
2. изучение научных работ по теме и содержания теоретических вопросов, излагаемых в основных и 
дополнительных источниках
3. подготовка к опросу, тестированию
4. обобщение полученных знаний, подготовка презентации по теме

Тема 2. Понятие о профессиональной этике (ОПК-3)
Лекция.

Профессионализм и этика в прошлом и настоящем психологии. Психологическая культура общества
и  актуальность  этики  психологов  для  современной  России.  Профессиональные  кодексы,  хартии,
декларации,  их  этические  основы:  содружество  специалистов  и  философов.  Профессиональная
этика как единство общих и специальных проблем морали.
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Практическое занятие.
Представление о психологии как профессии.

Задания для самостоятельной работы.
1. проработка конспектов лекций
2. изучение научных работ по теме и содержания теоретических вопросов, излагаемых в основных и 
дополнительных источниках
3. подготовка к опросу, тестированию
4. обобщение полученных знаний, подготовка презентации по теме

Тема 3. Профессионализм как нравственная черта личности (ОК-6)
Лекция.

Психология как профессия. Сферы и виды деятельности психолога. История развития практической
психологии  в  России.  Развитие  личности  профессионала.  Основные  этапы  профессионализации
личности. Понятие «профессиональной компетентности». Мотивация выбора профессии психолога.
Самоактуализация  в  профессиональной  деятельности.  Кризисы  профессионального  развития.
Влияние  профессии  психолога  на  личностные  характеристики  (эмпатийность,  способность  к
рефлексии, «синдром сгора-ния»). Специфика профессионального общения психолога. 
Профессиональная  этика  психолога.  Психологическое  воздействие  и  его  характеристики.
Профессиональные деформации. 
Профессиональные  сообщества  психологов  и  формы  их  профессионального  общения.  Понятие
«профессионального  пространства»,  субъекты  взаимодействия  (клиенты,  администрация,  коллеги,
специалисты смежных отраслей). Взаимодействие со специали-стами иных профессий при решении
общих проблем. Проблема языка описания, соотне-сение «профессиональных миров». 
Мотивационная  сфера  профессионала:  профессиональное  призвание,  ценностные  ориентации  в
профессиональной  деятельности  (терминальные  и  инструментальные  цен-ности  профессии),
мотивы  профессиональной  деятельности,  профессиональные  притязания.  Психологическое
сообщество  как  источник  профессионального  и  личностного  развития  специалиста,  его
характеристики. Психологические общества, организации, учреждения, психологические журналы.

Практическое занятие.
Проблемы развития и саморазвития психолога-профессионала.

Задания для самостоятельной работы.
1. проработка конспектов лекций
2. изучение научных работ по теме и содержания теоретических вопросов, излагаемых в основных и 
дополнительных источниках
3. подготовка к опросу, тестированию
4. обобщение полученных знаний, подготовка презентации по теме
5 эссе по теме " Основные этические принципы в работе психолога "

Тема 4. Миссия и долг психолога (ОК-6)
Лекция.

Гуманистическая  миссия  профессии  психолога.  Профессиональные  риски  психологов  и  их  этические
аспекты.  Основные  этические  принципы  в  работе  психолога.  Комиссии  и  комитеты  по  этике  как  формы
корпоративной ответственности.

Практическое занятие.
Отдельные этические проблемы и противоречия в деятельности психолога.

Задания для самостоятельной работы.
1. проработка конспектов лекций
2. изучение научных работ по теме и содержания теоретических вопросов, излагаемых в 
основных и дополнительных источниках
3. подготовка к опросу, тестированию
4. обобщение полученных знаний, подготовка презентации по теме
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Тема 5. Смежные области психологической этики (ПК-10)
Лекция.

Биоэтика  и  ее  связь  с  психологической  деонтологией.  Психологическая  деонтология  и  биофилия.
Проблема  манипулирования  в  деятельности  психолога.  Конфиденциальность  и  профессиональная
тайна  в  психологии.  Информированное  согласие  в  работе  психолога.  Психолог  и  дети.  Этические
проблемы преподавания психологии. Искусство в практике и жизни психолога. Этические заповеди
арт-терапии  в  системе  психологических  практик.  Профессиональные  деформации,  "выгорания"  и
целостность личности психолога. Психология и религиозные убеждения специалистов. Психологи и
этика  популяризации  психологического  знания.  Психолог  в  условиях  рынка:  этика  конкуренции.
Этические проблемы психологических исследований. Тестирование как исследовательские методики
с участием людей.

Практическое занятие.
Психологическая деонтология

Задания для самостоятельной работы.
1. проработка конспектов лекций
2. изучение научных работ по теме и содержания теоретических вопросов, излагаемых в основных и 
дополнительных источниках
3. подготовка к опросу, тестированию
4. обобщение полученных знаний, подготовка презентации по теме

Тема 6. Отдельные области работы психолога (ПК-10)
Лекция.

Психологическое  консультирование  и  его  этические  аспекты.  Этические  принципы  в
психологическом  консультировании.  Психологический  анализ  и  его  этические  аспекты.  Этические
аспекты психологической и медицинской помощи наркоманам и алкоголикам. Специальные отрасли
психологической  работы  и  консультирования.  Политика  и  политические  психологи.  Этические
проблемы психиатрии.

Практическое занятие.
Этические аспекты в отдельных областях работы и жизни психолога

Задания для самостоятельной работы.
1. проработка конспектов лекций
2. изучение научных работ по теме и содержания теоретических вопросов, излагаемых в основных и 
дополнительных источниках
3. подготовка к опросу, тестированию
4. обобщение полученных знаний, подготовка презентации по теме
5 эссе на тему "Проблема профессиональных деструкций в развитии психолога."

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

5 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 40 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 10 баллов
• ответ на экзамене: не более 30 баллов

Распределение баллов по заданиям:
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№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Предмет этики 
как науки

Опрос 5  баллов  –  студент  полно  излагает  изученный  материал,  даёт
правильное  определенное  понятий;   обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка
4  балла  –  студент  даёт  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям,  что  и  для  оценки  "отлично",  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2  недочёта  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого
3  балла  –  студент  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности в определении понятий или формулировке теорий; не
умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать  свои
суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого 
2  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал 
1 балл- студент указывает только ключевые слова вопроса, без их
описания, разъяснения

Контроль
ная 

работа

5 5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
4 балла – студент выполнил работу полностью, но допустил в ней
не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более
двух недочетов.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок
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2. Понятие о 
профессиональ

ной этике

Опрос 5  баллов  –  студент  полно  излагает  изученный  материал,  даёт
правильное  определенное  понятий;   обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка
4  балла  –  студент  даёт  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям,  что  и  для  оценки  "отлично",  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2  недочёта  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого
3  балла  –  студент  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности в определении понятий или формулировке теорий; не
умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать  свои
суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого 
2  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал 
1 балл- студент указывает только ключевые слова вопроса, без их
описания, разъяснения

Контроль
ная 

работа

5 5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
4 балла – студент выполнил работу полностью, но допустил в ней
не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более
двух недочетов.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок
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3. Профессионал
изм как 

нравственная 
черта личности

Опрос 5  баллов  –  студент  полно  излагает  изученный  материал,  даёт
правильное  определенное  понятий;   обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка
4  балла  –  студент  даёт  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям,  что  и  для  оценки  "отлично",  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2  недочёта  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого
3  балла  –  студент  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности в определении понятий или формулировке теорий; не
умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать  свои
суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого 
2  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал 
1 балл- студент указывает только ключевые слова вопроса, без их
описания, разъяснения

Контроль
ная 

работа

5 5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
4 балла – студент выполнил работу полностью, но допустил в ней
не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более
двух недочетов.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100% вопросов  в
тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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3. Профессионал
изм как 

нравственная 
черта личности

Эссе 5 5  баллов  1)  во  введение  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий  теме  эссе,  выполнена  задача  заинтересовать
читателя;  2)  деление  текста  на  введение,  основную  часть  и
заключение3)  в  основной  части;  3)  логично,  связно  и  полно
доказывается  выдвинутый  тезис;  4)  заключение  содержит
выводы, логично вытекающие из содержания основной части; 5)
правильно  (уместно  и  достаточно)  используются  разнообразные
средства  связи;  6)  для  выражения  своих  мыслей  не  пользуется
упрощённо-примитивным  языком;  7)  демонстрирует  полное
понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к заданию
выполнены. 
4  балла  1)  во  введение  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий теме эссе,  в  известной мере выполнена задача
заинтересовать читателя; 2) в основной части логично, связно, но
недостаточно  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;  3)
заключение  содержит  выводы,  логично  вытекающие  из
содержания  основной  части;  4)  уместно  используются
разнообразные  средства  связи;  5)  для  выражения  своих  мыслей
студент не пользуется упрощённо-примитивным языком. 
3  балла  1)  во  введение  тезис  сформулирован  нечетко  или  не
вполне соответствует теме эссе; 2) в основной части выдвинутый
тезис  доказывается  недостаточно  логично  (убедительно)  и
последовательно;  3)  заключение  выводы  не  полностью
соответствуют содержанию основной части; 4) недостаточно или,
наоборот,  избыточно  используются  средства  связи;  5)  язык
работы в целом не соответствует уровню студенческой работы. 
2  балла  1)  во  введение  тезис  отсутствует  или  не  соответствует
теме эссе; 2) в основной части нет логичного последовательного
раскрытия  темы;  3)  выводы  не  вытекают  из  основной  части;  4)
средства  связи  не  обеспечивают  связность  изложения;  5)
отсутствует  деление  текста  на  введение,  основную  часть  и
заключение; 6) язык работы можно оценить как «примитивный».
7) работа написана не по теме; 8) в работе один абзац и больше
позаимствован из какого-либо источника.

4. Миссия и долг 
психолога

Опрос 5  баллов  –  студент  полно  излагает  изученный  материал,  даёт
правильное  определенное  понятий;   обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка
4  балла  –  студент  даёт  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям,  что  и  для  оценки  "отлично",  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2  недочёта  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого
3  балла  –  студент  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности в определении понятий или формулировке теорий; не
умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать  свои
суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого 
2  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал 
1 балл- студент указывает только ключевые слова вопроса, без их
описания, разъяснения

13



4. Миссия и долг 
психолога

Контроль
ная 

работа

5 5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
4 балла – студент выполнил работу полностью, но допустил в ней
не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более
двух недочетов.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

5. Смежные 
области 

психологическ
ой этики

Опрос 5  баллов  –  студент  полно  излагает  изученный  материал,  даёт
правильное  определенное  понятий;   обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка
4  балла  –  студент  даёт  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям,  что  и  для  оценки  "отлично",  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2  недочёта  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого
3  балла  –  студент  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности в определении понятий или формулировке теорий; не
умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать  свои
суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого 
2  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал 
1 балл- студент указывает только ключевые слова вопроса, без их
описания, разъяснения

Контроль
ная 

работа

5 5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
4 балла – студент выполнил работу полностью, но допустил в ней
не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более
двух недочетов.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок
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6. Отдельные 
области работы 

психолога

Опрос 5  баллов  –  студент  полно  излагает  изученный  материал,  даёт
правильное  определенное  понятий;   обнаруживает  понимание
материала,  может  обосновать  свои  суждения,  применить  знания
на  практике,  привести  необходимые  примеры  не  только  по
учебнику, но и самостоятельно составленные; излагает материал
последовательно и правильно с точки зрения норм литературного
языка
4  балла  –  студент  даёт  ответ,  удовлетворяющий  тем  же
требованиям,  что  и  для  оценки  "отлично",  но  допускает  1-2
ошибки,  которые  сам  же  исправляет,  и  1-2  недочёта  в
последовательности и языковом оформлении излагаемого
3  балла  –  студент  излагает  материал  неполно  и  допускает
неточности в определении понятий или формулировке теорий; не
умеет  достаточно  глубоко  и  доказательно  обосновать  свои
суждения  и  привести  свои  примеры;  излагает  материал
непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении
излагаемого 
2  балла  -  студент  обнаруживает  незнание  большей  части
соответствующего  раздела  изучаемого  материала,  допускает
ошибки в формулировке определений и теорий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал 
1 балл- студент указывает только ключевые слова вопроса, без их
описания, разъяснения

Контроль
ная 

работа

5 5  баллов  –  студент  выполнил  работу  без  ошибок  и  недочетов,
допустил не более одного недочета.
4 балла – студент выполнил работу полностью, но допустил в ней
не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не более
двух недочетов.
3  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
2 балла – студент правильно выполнил менее половины работы,
допустил несколько недочетов.
1  балл  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

Тестиров
ание(кон
трольны

й срез)

10 Тест состоит из 15 вопросов. 
10  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  75-100% вопросов  в
тесте
7  баллов  –  студент  правильно  отвечает  на  50-74%  вопросов  в
тесте
3  балла  –  студент  правильно  отвечает  на  25-50%  вопросов  в
тесте.
Менее 25% правильных ответов баллов не дает
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6. Отдельные 
области работы 

психолога

Эссе 5 5  баллов  1)  во  введение  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий  теме  эссе,  выполнена  задача  заинтересовать
читателя;  2)  деление  текста  на  введение,  основную  часть  и
заключение3)  в  основной  части;  3)  логично,  связно  и  полно
доказывается  выдвинутый  тезис;  4)  заключение  содержит
выводы, логично вытекающие из содержания основной части; 5)
правильно  (уместно  и  достаточно)  используются  разнообразные
средства  связи;  6)  для  выражения  своих  мыслей  не  пользуется
упрощённо-примитивным  языком;  7)  демонстрирует  полное
понимание проблемы. Все требования, предъявляемые к заданию
выполнены. 
4  балла  1)  во  введение  четко  сформулирован  тезис,
соответствующий теме эссе,  в  известной мере выполнена задача
заинтересовать читателя; 2) в основной части логично, связно, но
недостаточно  полно  доказывается  выдвинутый  тезис;  3)
заключение  содержит  выводы,  логично  вытекающие  из
содержания  основной  части;  4)  уместно  используются
разнообразные  средства  связи;  5)  для  выражения  своих  мыслей
студент не пользуется упрощённо-примитивным языком. 
3  балла  1)  во  введение  тезис  сформулирован  нечетко  или  не
вполне соответствует теме эссе; 2) в основной части выдвинутый
тезис  доказывается  недостаточно  логично  (убедительно)  и
последовательно;  3)  заключение  выводы  не  полностью
соответствуют содержанию основной части; 4) недостаточно или,
наоборот,  избыточно  используются  средства  связи;  5)  язык
работы в целом не соответствует уровню студенческой работы. 
2  балла  1)  во  введение  тезис  отсутствует  или  не  соответствует
теме эссе; 2) в основной части нет логичного последовательного
раскрытия  темы;  3)  выводы  не  вытекают  из  основной  части;  4)
средства  связи  не  обеспечивают  связность  изложения;  5)
отсутствует  деление  текста  на  введение,  основную  часть  и
заключение; 6) язык работы можно оценить как «примитивный».
7) работа написана не по теме; 8) в работе один абзац и больше
позаимствован из какого-либо источника.

7. Посещаемость 10 10 баллов – студент посетил все 100% занятий
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются

8. Премиальные баллы 10 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов

9. Ответ на экзамене 30 25-30  баллов  –  студент  раскрыл  ос-новные  вопросы  и  задания
билета на оценку «отлично». 
18-24  баллов  –  студент  раскрыл  ос-новные  вопросы  и  задания
билета на оценку «хорошо», 
10-17  баллов  –  студент  раскрыл  ос-новные  вопросы  и  задания
билета на оценку «удовлетворительно»
Менее 10 баллов - неудовлетвори-тельно

10. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:
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100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Контрольная работа

Тема 1. Предмет этики как науки
Ситуация 1 Ваш директор подумывает создать новое подразделение, но сомневается, надо ли и есть 
ли из «своих» подходящий человек на должность руководителя. Просит Вас, ничего не поясняя 
сотрудникам, провести диагностику и дать заключения на 5—6 названных им человек. 
Ситуация  2  Вы  консультируете  молодую  женщину  по  вопросам  ее  взаимоотношений  с  мужем.
Накануне  очередной  встречи  к  Вам  обращается  ее  мама  и  предлагает  «дополнительную
информацию, чтобы Вы лучше разобрались в ситуации». 

Тема 2. Понятие о профессиональной этике
Ситуация 3 Вы, начинающий психолог, подготовили программу и собираетесь впервые провести 
тренинг для сотрудников своей организации. На собра12 нии приглашаете в группу, а Вас 
спрашивают: «А это действительно принесет пользу и будет интересно для меня?». 
Ситуация 4 Вы работаете в городском психологическом центре и консультируете тех, кто обратился
туда  за  помощью.  Один  из  Ваших  постоянных  клиентов  просит  прийти  к  нему  домой  под  видом
друга и помочь жене как бы подружески, потому что жене «очень нужна помощь, но к психологу она
не пойдет». 

Тема 3. Профессионализм как нравственная черта личности
Ситуация 5 Родители привели на консультацию к вам сына, которому «нужно помочь выбрать 
профессию». Выяснилось, что сын давно определился и хочет после 9-го класса поступать в 
техникум электронных приборов, а родители настаивают на поступлении в вуз. 
Ситуация  6  Ваш  бывший  сокурсник  занимается  научной  работой,  начал  работать  над  новой
диагностической методикой и просит Вас опробовать ее на Вашем клиенте. 
Ситуация  7  Директор  поручает  вам  провести  занятия  по  эффективному  разрешению  конфликтов
среди  сотрудников,  «которым  это  обязательно  нужно»,  дает  список  и  просит  докладывать  об  их
присутствии на занятиях. 

Тема 4. Миссия и долг психолога
Ситуация 8 У Вас на практике студент-психолог, который помогал Вам обрабатывать результаты 
диагностики, заполнять документы, подбирать материалы для семинара ... А сейчас Вы должны 
начать индивидуальную консультацию. 
Ситуация  9  Вы  озабочены  необходимостью  труднодоступного  медицинского  обследования  своего
супруга и вдруг в ходе консультации узнаете, что Ваш клиент мог бы помочь. 

Тема 5. Смежные области психологической этики
Ситуация 10 У Вас продуктивный, доверительный контакт с клиентом, впереди еще несколько уже 
согласованных встреч, но неожиданно Вы вынуждены срочно взять отпуск за свой счет для ухода за 
родственником после операции в другом городе. 
Ситуация  11  Вы  в  гостях.  Один  из  новых  для  Вас  гостей,  узнав,  что  Вы  психолог,  просит
проконсультировать его по поводу трудной ситуации в его семье. 

Тема 6. Отдельные области работы психолога
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Ситуация 12 Ваш директор просит дать ему «тот самый тест, который показал такие интересные 
результаты» — для жены, директора другой фирмы, чтобы «она провела его в своей организации». 

Ситуация 13  У Ваших хороших знакомых сын мечтает  поступить  на  работу  в  престижную фирму.
Через несколько дней он будет проходить психологическое тестирование. Вас просят подсказать, как
лучше отвечать на вопросы тестов. 
Ситуации  14  Вы  проводили  с  персоналом  тренинг  эффективных  переговоров  с  использованием
видеозаписи. Руководитель, не принимавший участие в тренинге, хочет просмотреть запись занятий. 

Опрос

Тема 1. Предмет этики как науки
Этика и этикет. Основные элементы делового этикета.

Тема 2. Понятие о профессиональной этике
Представление о психологии как профессии.

Тема 3. Профессионализм как нравственная черта личности
Проблемы развития и саморазвития психолога-профессионала.

Тема 4. Миссия и долг психолога
Отдельные этические проблемы и противоречия в деятельности психолога.

Тема 5. Смежные области психологической этики
Психологическая деонтология

Тема 6. Отдельные области работы психолога
Этические аспекты в отдельных областях работы и жизни психолога

Тестирование

Тема 3. Профессионализм как нравственная черта личности
1 Этика – это наука о … 
А) профессиональном долге 
Б) морали 
В) законах нравственности 
2  Специальная  отрасль  психологической  науки,  которая  изучает  особенности  и  роль  психических
явлений  в  обслуживающей  деятельности  работников  контактной  зоны  и  потребительской
деятельности клиентов 
А) психология сервиса 
Б) психология управления 
В) психология взаимоотношений 
3 Цель профессиональной этики
А) изучение вопросов психологии моды, психологии воздействия рекламы; 
Б)  Сформировать  у  работников понятие  своего  профессионального  долга  и  чести,  привить  навыки
культуры общения как с клиентами, так и со своими коллегами 
В) разобраться в поведении своих коллег для оказания им при необходимости помощи и поддержки 
4 Умение сдерживать и контролировать свое настроение и чувства - это 
А) эрудированность 
Б) обходительность и любезность 
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В) сдержанность и тактичность 
5 Если нравственные убеждения психолога несовместимы с целями клиента то психолог 
а)  должен  согласиться  на  предложенную  клиентом  работу,  потому,  что  не  имеет  права  отказать  в
помощи 
б)  может  поставить  себе  задачу  коррекции  нравственной  сферы  личности,  клиента  благоразумно
отложив обсуждение этой задачи до того момента, когда клиент сможет его понять. 
в) может отказать клиенту, тактично обсудив причину отказа. 
6 В треугольнике Карпмана – Берна психолог 
а) должен занять позицию помощника, спасателя, помогающего клиенту в его борьбе с жизненными
трудностями; 
б) должен играть роль внимательного преследователя, выявляющего проблемные стороны личности
клиента, мешающие ему в жизни
. в) может замечать, в какую из трех позиций треугольника он склонен занимать с данным клиентом
и способствовать осознанию клиентом возникающих при этом отношений. 
7 В сотрудничестве с педагогом 
а)  психолог  занимает  позицию  методолога  и  супервизора,  способного  дать  обратную  связь  об
успешности учебно-воспитательного процесса;
б) должен самостоятельно выделить область своей компетенции и обсудить это с педагогом. 
в) психолог занимает позицию специалиста, который отвечает на поставленные педагогом вопросы,
потому, что именно педагог несет ответственность за результат работы; 
8 С людьми, имеющими психические нарушения разного уровня, клинический психолог 
а)  может  выполнять  консультативную  и  диагностическую  работу,  если  человек  при  этом  получает
необходимую при его расстройствах медицинскую помощь. 
б) не имеет права работать с людьми, имеющими психические расстройства 
в) может выполнять только диагностическую работу по запросу врача
9 Предпочтительнее если: 
а)  учитель  является  одновременно  и  психологом,  потому,  что  педагог  обязан  быть  психологом  по
призванию; 
б) психолог не выполняет по отношению к ребенку роли учителя и воспитателя; 
в) психолог может легко выполнять роль учителя, потому, что в практической психологии есть все
для этого необходимое. 
10 В профессии практического психолога 
а) есть твердые показания и противопоказания к выполнению профессиональных обязанностей 
б)  недостаток  профессионально-значимых  качеств  компенсируется  становлением  индивидуально
стиля деятельности 
в) отсутствует представление о профессионально значимых качествах 
11 Профессиональный этикет в психолого-педагогической деятельности представляет собой: 
a)  совокупность выработанных в педагогической среде специфических правил общения,поведения,
внешнего  вида  специалистов,профессионально  занимающихся  образованиемподрастающего
поколения; 
b) функции, специфику содержания принципов и этических категорий; 
c) совокупность нравственных чувств специалиста; 
d) правила и нормы отношения специалиста к детям. 
12 Формулировка принципа ― «не навреди!» предположительно принадлежит 
a) Абу Али ибн Сине
 b) Гиппократ 
c) Эскулапу 
d) Гомеру 
13. Этическими принципами проведения исследований в психологии являются: 
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a) добровольность участия, полнота информирования о ходе и результатах исследования и др.; 

b) отказ от насилия, солидарность и др.; 
c) поддержка всеобщего благосостояния, готовность к передаче знаний к другим; 
d) учет интересов отдельных социальных групп. 
14. Какой из принципов не относится к принципам профессиональной этики психолога? a) принцип
профессиональной компетентности 
b) принцип объективности 
c) принцип «Не навреди!»
 d) принцип детерминизма
15 Общая цель профессиональной деятельности психолога: 
a) оказание психологической помощи людям в решении их жизненных проблем; 
b) производство товаров; 
c) деятельность, в которой развивается психика человека; 
d) создание каких-либо объектов.

Тема 6. Отдельные области работы психолога
1 Прочтите высказывание: “Мы можем достигнуть такого уровня управления при котором 
управляемые, хотя они и следуют порядку намного точнее, чем при старой системе, тем не менее 
чувствуют себя свободными. С помощью тщательной научной разработки мы управляем не 
итоговым поведением, а намерением вести себя – мотивами, желаниями, склонностями. Любопытно, 
что в этом случае никогда не возникает вопроса о свободе. Пусть человек будет счастливым, 
информированным, умелым, производительным и послушным.”Данное высказывание: 

а) неэтично; 
б) принадлежит не психологу 
в) соответствует пониманию пользы в одном из направлений психологии.
2  К симптомам профессионального выгорания относят: 
а) эмоциональное истощение, деперсонализация, редукция личных достижений 
б) сверхценные идеи, нарушения сна, дереализация 
в) многоречивость, повышенная возбудимость, скачка идей 
3  При общении с клиентом психолог 
а) руководствуется принципом: «клиент всегда прав» 
б) опираясь на научные знания и практический опыт, может оценить степень правоты клиента и деть
рекомендации. 
в) вообще не решает вопрос правоты клиента. 
4. После психодиагностического обследования
а)  клиент  имеет  право  ознакомиться  с  результатами,  и  психолог  выдает  психологическую

характеристику на руки клиенту. 
б) психолог проводит консультацию по результатам обследования.
 в) объясняет клиенту полученные результаты и показывает первичные бланки. 
5.  Существуют  следующие  факторы,  повышающие  эффективность  самораскрытия  терапевта  перед
клиентом: 
а) пожилой возраст или молодой возраст клиента, конкретное мышление клиента, высокий уровень
проявления  эмоций  в  культуре  клиента,  участие  клиента  в  группе  взаимопомощи,
когнитивно-ориентированный подход психотерапевта 
б)  молодой  возраст  клиента,  проведение  психотерапии  в  условиях  клиники,  высокий  уровень
абстрактного мышления клиента, ориентация психотерапевта на психоаналитический подход. 
в) дефицит проявления эмоций в культуре клиента, наличие у клиента легкой депрессии, ориентация
терапевта на поддерживающую терапию. 
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ориентация терапевта на поддерживающую терапию. 
6. Поведение участников психотерапевтического культа характеризуется такими чертами как: 
а)  идеализация  терапевта,  расширение  сферы  социальных  контактов,  повышенная  возбудимость,
постепенное сначала незаметное ухудшение соматического здоровья. 
б)  раздражительность,  погруженность  в  себя,  поиск  возможности  участия  в  других  группах,
злоупотребление психоактивными веществами.
в)  идеализация  терапевта,  перманентное  участие  в  "психотерапевтических"  мероприятиях

(семинары, курсы, воркшопы), постепенный отказ от собственных друзей, семьи, наличие иллюзий
особого  знания,  мудрости  и  личностного  роста,  на  фоне  нарастающей  амбивалентности  и
неуверенности в себе.

7  Психолог,  обладающий  помимо  знаний,  умений,  качеств  и  опыта,  также  определенной
компетенцией,  способностью  к  самоорганизации,  профессиональной  ответственностью  и
надежностью, является: 
a) специалистом; 
b) профессионалом; 
c) консультирующим психологом
 d) личностью, осваивающую учебно-профессиональную деятельность. 
8 Под индивидуальным стилем деятельности не принято понимать:
 a) профессиональную творческую активность психолога; 
b)  обусловленную  природными  и  личностными  особенностями  человека,  устойчивую  систему
способов и тактик деятельности;
c)  целостную  систему  действий,  операций,  приемов,  способов  и  умений,  которая  приобретает

устойчивость и существенно сказывается на деятельности человека. 
d)  обусловленную темпераментом индивидуальную систему приемов и  способов действия,  которая
характерна для данного человека и целесообразна для достижения успешного результата 

9 К комплексу профессиональной психологической компетентности специалиста не относится: 

a) коммуникабельность психолога 
b) профессиональная позиция
 c) знания 
d) навыки 
10 Эта форма оказания психологической помощи предполагает глубокое изучение индивидуальных
особенностей человека, опору на его потенциал личностного роста с целью создания благоприятных
условий для принятия им самостоятельного осознанного решения:
 a) психологическое сопровождение; 
b) психологическая поддержка; 
c) психологическое содействие;
d) психологическое консультирование. 
11  Какой  тип  задачи  взаимодействия  клиента  и  психолога  основан  на  системе  оценок

психологической информации в диапазоне «добро – зло»: 
a) нравственные задачи;
 b) социальные задачи; 
c) этические задачи; 
d) психологические задачи. 
12   Какой  тип  задачи  взаимодействия  клиента  и  психолога  основан  на  системе  оценок
психологической информации в диапазоне «хорошо - плохо»:
 a) этические задачи;
 b) нравственные задачи; 
c) социальные задачи; 
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d) психологические задачи. 
13  Этот  вид  психологической  помощи  не  предполагает  высокой  активности  и  инициативности
психолога, а заключается в его готовности в случае необходимости оказать ее: 
a) психологическая поддержка; 
b) психологическое содействие; 
c) психологическое консультирование;
 d) психологическое сопровождение. 
14 Какой принцип в работе педагога-психолога нарушает его этический кодекс:
 a) принцип обязательного участия каждого школьника в психологических процедурах;
 b) принцип конфиденциальности; 
c) принцип объективности 
d)  принцип  уважения  своих  коллег  по  работе,  их  право  на  профессиональное  творчество  и
самостоятельный выбор методов работы.
15 Психолог не несёт ответственность: 
a) за правильность психологического диагноза; 
b)  за  сохранение  протоколов обследования и  иной документации,  оформление их  в  установленном
порядке;
 c) за конфиденциальность результатов психологического исследования; 
d) за принимаемые клиентом решения своих жизненных проблем. 

Эссе

Тема 3. Профессионализм как нравственная черта личности
Основные этические принципы в работе психолога 

Тема 6. Отдельные области работы психолога
Проблема профессиональных деструкций в развитии психолога.

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (ОК-6, ОПК-3, ПК-10)
1 Предмет этики как науки. 
2 Основные принципы профессиональной этики. 
3 Кодексы профессиональной этики. 
4 «Модель специалиста» и индивидуальный стиль деятельности психолога. 
5 «Кризисы разочарования» и основные этапы развития психолога–профессионала. 

 

Типовые задания для зачета (ОК-6, ОПК-3, ПК-10)
не предусмотрено

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)
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«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ОК-6 Свободно  ориентируется  в  способах  саморегуля-ции  и
фокусирования  внимания  в  различных  экспертных  ситуациях.¶
Умеет конструировать коммуникативные ситуа-ции в различных
экспертных  контекстах,  принимать  решения  в  нестандартных
ситуациях  и  нести  ответст-венность.¶Свободно  владеет
способами  совершенствования  коммуникативных  процессов  в
процессе общения, умение анализировать проблемные ситуации
в  ситуа-циях  социальных  и  межличностных  конфликтов,
культурных  барьеров  и  напряжений.¶Ответ  построен  логично,
материал  излагается  чет-ко,  ясно,  хорошим  языком,
аргументировано.¶

ОПК-3 Демонстрирует  отличный  уровень  знаний  этиче-ских  и
психологических норм и основания организа-ции коллективной
деятельности.¶Умеет  осуществлять  контроль  и  мониторинг
фак-торов  реализации  коллективной  деятельности,  учитывая
социальные,  этнические,  конфессиональные  и  культурные
различия.¶Владеет  навыками  использования  знаний  о  стилях  и
специфике  управления  коллективной  деятельно-стью  в
зависимости от  уровня  развития  организации.  ¶Ответ  построен
логично, материал излагается хо-рошим языком.¶

ПК-10 Проявляет  уверенные  знания  принципов  форми-рования
установок,  направленных  на  здоровый  образ  жизни  и
гармоничное  развитие,  продуктивное  пре-одоление  жизненных
трудностей,  гуманистическое  взаимодействие  с  окружающим
миром.  Свободно  из-лагает  способы   популяризации
психологических  знаний.¶Умеет  применять  принципы
формирования  уста-новок,  направленных  на  здоровый  образ
жизни  и  гар-моничное  развитие,  продуктивное  преодоление
жиз-ненных  трудностей.¶Владеет:  навыками  формирования
установок,  на-правленных  на  здоровый  образ  жизни  и
гармоничное  развитие  (навыками  ценностно-этической
самооцен-ки,  самоконтроля,  самосовершенствования,
способно-стью  вырабатывать  систему  личностных
норм-ориентиров собственной профессиональной деятель-ности
и  следовать  ей).¶Ответ  построен  логично,  материал  излагается
чет-ко, ясно, хорошим языком, аргументировано.¶

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ОК-6 Плохо  ориентируется  в  способах  саморегуляции.¶Не  может
конструировать  коммуникативные  си-туации  в  различных
экспертных  контекстах.¶Не  сформированы  способы
совершенствования  коммуникативных  процессов  в  процессе
общения.¶Неуверенно и логически непоследовательно изла-гает
материал. ¶

ОПК-3 Слабо  ориентируется  в  знаниях  этических  и  пси-хологических
норм и основания организации коллек-тивной деятельности.¶Не
может  осуществлять  контроль  и  мониторинг  факторов
реализации  коллективной  деятельности,  учитывая  социальные,
этнические,  конфессиональные  и  культурные  различия.¶Не
сформированы  навыки  использования  знаний  о  стилях  и
специфике  управления  коллективной  дея-тельностью  в
зависимости  от  уровня  развития  организации.  ¶Неуверенно  и
логически непоследовательно изла-гает материал.¶
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«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-10 Практически  отсутствуют  знания  принципов  фор-мирования
установок,  направленных  на  здоровый  образ  жизни  и
гармоничное  развитие,  продуктивное  преодоление  жизненных
трудностей,  гуманистиче-ское  взаимодействие  с  окружающим
миром.  Не  знает  способы   популяризации  психологических
знаний.¶Не  сформированы  умения  и  навыки  применения
принципы формирования установок, направленных на здоровый
образ  жизни  и  гармоничное  развитие,  продуктивное
преодоление  жизненных  трудностей.¶Неуверенно  и  логически
непоследовательно изла-гает материал.¶

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо  ознакомиться
содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет  содержание,  объем,  а
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание дисциплины», 
«Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и «Материально-техническое 
обеспечение дисциплины, программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
- просмотреть еще раз презентацию лекции в системе MOODLe, повторить законспектированный на
лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом  рекомендованной  дополнительной
литературы;
- при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные
в РПД источники, профессиональные базы данных и информационные справочные системы:

- ответить на вопросы для самостоятельной работы, по теме представленные в пункте 3.2 РПД.
- при подготовке к текущему контролю использовать материалы фонда оценочных средств (ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  является  главной  формой  самостоятельной
работы  и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и  рекомендованных
источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, в том числе с
опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и  литературы  по
темам,  выводы  по  каждому  вопросу.  Конспект  может  быть  выполнен  в  рамках  распечатки  выдачи
презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен  быть  аккуратным,  хорошо
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки.
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Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны  содержать
ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник  информации  с
обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой  научной  литературы.
Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые  позиции),  но  при  этом
позволяющим  дать  полный  ответ  по  вопросу,  может  быть  подробным.  Объем  конспекта
определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного  выявления  их  знаний  по  определенному
разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в  обсуждении,  добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при
ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов практического занятия. При выступлении с презентацией необходимо обращать внимание
на такие моменты как:
-  содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,  смысловое  содержание,
соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели. ссылки
на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,  соответствие
содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,  использование
возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
- личностные качества: ораторские способности. соблюдение регламента, эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы:

-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или  учебной
деятельности,  доказательность  принимаемых  решений,  умение  аргументировать  свои  заключения,
выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины
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6.2 Дополнительная литература:
1.  Афашагова  А.  А.  Профессиональная  этика  в  психолого-педагогической  деятельности  :  учебное
пособие.  -  Москва|Берлин:  Директ-Медиа,  2014.  -  187  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=253720
2.  Протанская  Е.  С.  Профессиональная  этика  психолога  :  учеб.  пособие.  -  СПб:  Изд-во  С.-Петерб.
ун-та, [200. - 173, [1] с.
3.  Цвык,  В.  А.  Профессиональная  этика:  основы  общей  теории  :  учебно-методическое  пособие.  -
Весь  срок  охраны  авторского  права;  Профессиональная  этика:  основы  общей  теории.  -  Москва:
Российский университет дружбы народов, 2017. - 40 с. - Текст : электронный // IPR BOOKS [сайт]. -
URL: http://www.iprbookshop.ru/91057.html

6.2 Иные источники:
1. Портал «Гуманитарное образование» - http://www.humanities.edu.ru/
2. Федеральный портал «Российское образование» - http://www.edu.ru/
3. Этический кодекс психолога от 14.02.2012 - http://psyrus.ru/rpo/documentation/ethics.php
4. «Российское психологическое общество» - http://рпо.рф/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы укомплектованы компьютерной техникой с возможностью
подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).

Лицензионное программное обеспечение: 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
7-Zip 9.20
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08
Kaspersky  Endpoint  Security  для  бизнеса  -  Стандартный  Russian  Edition.  1500-2499  Node  1  year
Educational Renewal Licence
Операционная система Microsoft Windows 10

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»  . – URL: http://www.biblioclub.ru
2. Российская национальная библиотека. – URL: http://nlr.ru
3. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
4. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
5. Электронная библиотека РФФИ. – URL: https://www.rfbr.ru/rffi/ru/library
6.  Научная  электронная  библиотека  Российской  академии  естествознания.  –  URL:
https://www.monographies.ru
7. Научная электронная библиотека eLIBRARY.ru. – URL: https://elibrary.ru
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Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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